
ОТЧЁТ 
о результатах самообследования
 МБ ОДО «Куженерская ДШИ»

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения
1.1. Устав Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования "Куженерская детская школа искусств"  в новой редакции утверждён приказом Отдела культуры, физической культуры и спорта администрации Куженерского муниципального района от 27 июля 2012 года, № 19. Зарегистрирован Межрайонной ИФНС России № 3 по Республике Марий Эл 22.10.2012 года (с изменениями и дополнениями от 27.06.2014г.).

1.2. Юридический адрес:
 425550, Республика Марий Эл, поселок городского типа Куженер, ул. Степана Лебедева, дом 14-а.

1.3. Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
425550, РМЭ, поселок городского типа Куженер, ул. Степана Лебедева, дом 14-а
425568, РМЭ, Куженерский район, д. Шой-Шудумарь, ул. Победы, д.5
425567, РМЭ, Куженерский район, д. Купсола, ул. Купсола, д.47-а 
1.4. Наличие свидетельств:
а) Год создания учреждения - 2002г.
Данные документа, подтверждающего факт создания  юридического лица: 
Свидетельство серии 12 № 000540578 выдано Территориальным участком по Куженерскому району Межрайонной ИМНС России №3 по РМЭ, 26.12.2002г.
Государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации  юридического лица: 1021200601949
б) Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: 
Свидетельство серии 12 № 001268797 выдано Межрайонной инспекцией ФНС №3 по РМЭ
Идентификационный номер налогоплательщика: 1205003170
Код причины постановки на учет: 120501001
в) Данные документа, подтверждающего факт внесения записи о государственной записи изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица:
Лист записи ЕГРЮЛ от 10 июля 2017г. выдан  Межрайонной инспекцией ФНС №3 по РМЭ 
1.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ: 
Лицензия серии 12Л01 № 0000134 выдана Министерством образования и науки Республики Марий Эл от 30 августа 2013 года № 76. 
Срок действия лицензии - бессрочно.
1.6. Учредитель – муниципальное образование «Куженерский  муниципальный район».
Функции и полномочия Учредителя осуществляет Отдел культуры, физической культуры и спорта администрации Куженерского муниципального района. 

1.7. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:
- Штатное расписание;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Коллективный договор;
- Учебные планы образовательных программ;
- Годовые календарные учебные графики;
- Правила приема граждан в целях обучения по дополнительным общеобразовательным  
  предпрофессиональным программам  в области искусств;
- План работы на текущий учебный год;
-Положение о сокращенных сроках обучения (сокращенных программах) и  
  индивидуальных учебных планах; 
- Положение о порядке предоставления платных услуг населению;
- Положение о распределении дополнительных финансовых средств, полученных за счет  
  целевых взносов и добровольных пожертвований физических лиц, благотворительной и  
  спонсорской помощи;
- Положение о родительском комитете;
- Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников;
- Положение о премировании работников;
- Договор на бухгалтерское обслуживание и др.

2. Право владения. 
Использование материально-технической базы

2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность.
а) Данные документа, подтверждающего факт  государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком:
Свидетельство серии 12-12-05/036/2012-646, дата выдачи: 17.05.2016г.
Свидетельство серии 12-12/005-12/000/002/2012-799/1, дата выдачи: 17.05.2016г.

 б) Данные документа, подтверждающего факт государственной регистрации права на оперативное управление зданием: 
Свидетельство серии 12-12-05/005/2011-054, дата выдачи: 17.05.2016г.

2.2. Общая площадь помещений – 789,6 м2, в том числе:  учебных помещений – 370,4 м2.
а) Данные документа, подтверждающего факт соответствия помещений государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам:
Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Марий Эл № 12.РЦ.06.000.М.000214.07.13  от 26.07.2013г.
Заключение действительно бессрочно.
б) Данные документа, подтверждающего факт осуществления образовательной деятельности на иных площадях:
Договор безвозмездного пользования нежилым помещением между МОУ «Шойшудумарская ООШ» и МБОУ ДОД «Куженерская ДШИ» от 25.08.2010г.
 Договор безвозмездного пользования нежилым помещением между МОУ «Ивансолинская ООШ» и МБОУ ДОД «Куженерская ДШИ» от 25.08.2010г.
Заключение районной экспертной комиссии о влиянии деятельности МОУ ДОД «Куженерская ДШИ» на образовательный процесс МОУ «Шойшудумарская ООШ»  и МОУ «Ивансолинская ООШ» от 25.12.2010г.:
Образовательная деятельность МОУ ДОД «Куженерская ДШИ» не влияет отрицательно на образовательный процесс  МОУ «Шойшудумарская ООШ»  и МОУ «Ивансолинская ООШ». 

2.3. Проектная наполняемость - 250 человек,  реальная наполняемость – 170 человек.
Занятия ведутся в одну смену.
В школе имеются следующие помещения:
- 2 класса фортепиано
- класс скрипки
- класс флейты
-  класс баяна и аккордеона
- 2 класса музыкально-теоретических дисциплин
-  класс хореографии
- художественный класс
- 1 класс для самоподготовки учащихся
- концертный зал
- кабинет директора
- преподавательская
- кабинет заведующего хозяйством
- гардеробная
- раздевалка для девочек (в хореографическом отделении)
- костюмерная
- натюрмортный фонд
- библиотечный фонд
- склад для хранения музыкальных инструментов
- комната обслуживающего персонала
- подвальное помещение (теплоузел)
Все кабинеты имеют необходимое оборудование для полноценного учебного процесса.
2.4. Материально-техническая база:
Материально-техническая база школы существенно изменилась за последние 5 лет: за счет субсидий школа закупила рояль; за счет внебюджетных средств – три телевизора, множительную технику, ноутбук, 4 флейты, чехлы для баянов, 2 скрипки; за счет спонсорской помощи - баян.
Вывод: Условия реализации образовательных программ (материально-техническое обеспечение, информационно-методическое обеспечение, кадровое обеспечение) достаточны. Уровень материально-технической оснащённости школы информационно-коммуникационными средствами, компьютерной и множительной техникой достаточен. 

3. Структура образовательного учреждения и система управления
В школе обеспечиваются права ребёнка на образование. В своей деятельности педагогический коллектив руководствуется: 
- Конституцией Российской Федерации,
- Конституцией Марий Эл, 
- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»,
- Законом Российской Федерации «Основы законодательства РФ «О культуре»,
-  Законом Республики Марий Эл «О культуре»,
- Федеральными законами Российской Федерации, законами Республики Марий Эл и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Куженерский муниципальный район»;
- Уставом школы
Основной целью деятельности школы является:
- осуществление образовательного процесса по дополнительному образованию детей, реализующего одну или несколько программ в области искусств.
Основная задача школы: 
- обеспечение условий для художественного образования и эстетического воспитания обучающихся, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой деятельности, подготовки их к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

Вывод: Цели и задачи соответствуют заявленному в лицензионных документах статусу. Права обучающихся и работников школы не нарушаются. Школа имеет свою страницу на сайте администрации Куженерского муниципального района, страницу на Портале художественного образования Республики Марий Эл, страницу на Портале единой информационной системы Музыка и культура,  имеется доступ в Интернет, документация о деятельности учреждения размещена на информационных стендах.
4. Контингент
Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с контрольными цифрами контингента обучающихся, ежегодно устанавливаемыми школе Учредителем.
На 1 апреля 2018 года контингент обучающихся составил 164 человека, в том числе по специальностям: 
· фортепиано - 11
· струнно-смычковые - 8
· духовые - 3
· баян - 11 
· аккордеон – 3
· флейта - 7
· хоровое пение - 17
· хореография – 59
· живопись - 6
· изобразительное искусство - 27
· фольклорное пение - 7
Вывод: Контингент обучающихся сохраняется на протяжении многих лет.

5. Содержание образовательной деятельности
5.1. Содержание образования: 
МБ ОДО «Куженерская ДШИ» определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой в соответствии с Федеральными государственными требованиями или самостоятельно.
Школа реализует: 
- дополнительную предпрофессиональную программу в области изобразительного искусства «Живопись»; 
- дополнительные общеразвивающие программы в области искусств: 
· «Инструментальное исполнительство» со сроком обучения 7 лет 
· «Инструментальное музицирование» со сроком обучения 3 года 
· «Коллективное музицирование» (оркестровый класс) со сроком обучения 7 лет
· «Хоровое пение» со сроком обучения 3 и 4 года
· «Фольклорное пение» со сроком обучения 5 лет
· «Хореографическое искусство» со сроком обучения 3 и 4 года
Рабочая программа дополнительные предпрофесссиональные программы в области изобразительного искусства «Живопись» разработаны по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральными государственными требованиями. 
Рабочие программы дополнительных общеразвивающих программ в области искусств разработаны школой самостоятельно на основе типовых учебных программ в области искусств.
В основу образовательного процесса школы положена концепция развивающего обучения. Работа над приобретением и совершенствованием исполнительских навыков и умений обучающихся находится в неразрывной связи со всесторонним  развитием личности ученика, расширением его художественного и общекультурного кругозора, активизацией творческих сил и познавательных устремлений. 
Преподаватели школы осуществляют обучение в основном по адаптированным программам, которые составлены с учётом разновозрастного состава обучающихся, а также различного уровня их подготовки. Каждому уровню освоения программы соответствуют свои образовательные цели. 
5.2. Учебный план: 
Учебный план является нормативно-правовой основой, регламентирующей организацию и содержание образовательного процесса в МБ ОДО «Куженерская ДШИ», определяет продолжительность обучения и распределение учебного времени по классам. Учебные планы обеспечены квалифицированными кадрами, программным и учебно-методическим материалом, оборудованием. 
Рабочие учебные программы разработаны на основе авторских, адаптированных и типовых программ, которые основаны на индивидуально-личностном подходе к обучению ребёнка и направлены на раскрытие его творческих возможностей.

Учебный план школы сформирован на основе:
- Федеральных законов и законодательных актов РФ;
- Концепции художественного образования;
- Национальной доктрины образования в РФ;
- Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в РФ;
- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;
- Требований к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей;
- Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях;
- Устава МБ ОДО «Куженерская ДШИ».

При разработке учебного плана учтены следующие документы:
· Приказ Министерства образования РФ «О режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений»;
· Письмо Министерства культуры РФ «О новых примерных учебных планах для детских школ искусств»;
· Социальный заказ родительского, преподавательского коллективов.
           (Учебный план  обсуждается на педагогическом совете и вводится в действие   
           приказом директора школы).
5.3. Состояние воспитательной работы. 
В центре всей воспитательной работы, проводимой педагогическим коллективом, стоит ребёнок. Средствами воспитания являются достижения духовной и материальной культуры своего народа, родного края, народов мира, различные виды творческой созидательной деятельности.
    
   Приоритетными направлениями в воспитательной системе являются: 
            -  развитие творческого потенциала ребёнка;
            - духовное и нравственное воспитание;
            - усвоение эстетических норм общения;
            - адаптация к социальным явлениям;
            -  осознание себя как личности;
            - эстетическое развитие, в котором музыка, хореография, изобразительное искусство выступают как объекты познания, средство воспитания, форма общения. 

Задачи воспитательной работы:

1. Создание атмосферы сотрудничества и творчества;
2. Привитие детям устойчивого интереса и любви к искусству, как составной части общей культуры, потребности общения с ним;
3. Привитие художественного вкуса, нравственных качеств личности;
4. Развитие познавательных интересов и творческих способностей; 
5. Формирование у обучающихся ценностных ориентиров.

Формы воспитательной работы:

1. Индивидуальная работа с учащимися и родителями в классе и общешкольные собрания;
2. Краткие беседы во время уроков;
3. Классные часы по планам работы преподавателей;
4. Участие в общешкольных мероприятиях (тематические концерты, выставки, музыкально-поэтические вечера, праздничные представления, лекции-концерты, стенды, посвященные знаменательным датам и др.);
5. Музыкально-просветительская деятельность;
6. Совместные концерты с Районным центром культуры и досуга;
7. Концерты в детских садах, в общеобразовательных школах поселка и района;
8. Участие учащихся и преподавателей в концертах, конкурсах, фестивалях, олимпиадах и других творческих мероприятиях.

Вывод: воспитательная работа в школе ведется неразрывно с учебной и направлена на развитие личности каждого учащегося. В немалой степени воспитанию обучающихся способствуют проводимые школой внеклассные мероприятия.

6. Кадровое обеспечение
Всего работников – 17 человек.
Количество преподавателей – 11, из них имеют:
- педагогический стаж более 20 лет – 8
- высшее специальное образование – 5
- категорию преподавателя – 10, в т.ч. высшую – 3 , первую – 7.
Вывод: Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком уровне решать задачи по обучению учащихся.
Преподаватели повышают свою квалификацию и переподготовку на курсах повышения квалификации, путем посещения методических семинаров и конференций.
6. Методическая деятельность

Методическую деятельность в МБ ОДО «Куженерская ДШИ» организует директор. В школе действуют педагогический и методический советы.
Заседания педагогического и методического советов проводятся в соответствии с планом работы Учреждения. Педагогический и методические советы ведут протокол заседаний. Протоколы хранятся в делах Учреждения.
[bookmark: _GoBack]Вывод: Выбран оптимальный проект методической	 работы. Планируемое содержание методической работы соответствует целям и задачам ОУ. Имеется наличие  рабочих программ по всем изучаемым дисциплинам. 

8. Результативность деятельности образовательной организации
Выполняются основные цели и задачи, поставленные перед участниками образовательного процесса. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников по программам дополнительного образования соответствуют требованиям. Содержание воспитательной деятельности соответствует требованиям, поставленным целям и задачам воспитательной работы.
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в МБ ОДО «Куженерская ДШИ» имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу.
Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, соответствуют Лицензии на право ведения образовательной деятельности. Оценка степени освоения обучающимися дисциплин учебных планов образовательных программ в ходе самообследования, проведенная с помощью различных технологий, подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний обучающихся. 
Повышение квалификации педагогических работников носит системный характер, охватывает весь преподавательский состав, регламентируется необходимыми нормативными документами.
Учреждение располагает необходимой материально-технической базой. 
Рекомендации:

По итогам самообследования следует усилить работу по:
- совершенствованию методической деятельности Учреждения;
- проведение профориентационной работы с учащимися и их родителями (законными представителями);
- внедрению в учебный процесс новых информационно-коммуникационных технологий;
-расширению библиотечного и натюрмортного фондов, фонда сценических костюмов, пополнению музыкального инструментария;
- укреплению материально-технической базы Учреждения в целом.
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